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Ato constitutivo de associagiio civil, na forma abaixo
DO PREAMEBULO

Os abaixo assinados e qualificados, cidaddos ativos e comprometidos com a construgio
de wma sociedade mais justa e igualitaria, conscientes de seu dever e do seu direito de contriluir.
de modo efetivo, para o fortalecimento da cidadania em suas diversas formas de expressio,
decidem criar, nesta cata, como lhes permite o inciso XVII do artigo 5 da Constituicio da
Republica Federativa do  Brasil, a SOCIEDADE DE ESTUDOS MULTIPLOS.
ECOLOGICA E DE ARTES - SOCIEDADE SEMEAR. idealizada pelo  advogado
RAIMUNDO CEZAR BRITTO ARAGAQ, que sera rezida pelo seguinte Estatuto:

TITULO I
DA DENCMINAGAC, NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1°- Sob a denominagio de SOCIEDADE DE ESTUDOS MULTIPLOS, ECOLOGICA
E DE ARTES, doravante denominada SOCIEDADE SEMEAR. fica constituida uma
associagio civil, sem fins lucrativos, de duragdo por tempo indeterminado, que se regera pelo
presente Estatuto, pela legisla¢io especifica.

Paragrafo unico - A SOCIEDADE SEMEAR ¢ uma organizacio de direito privado civil, de
carater educacional, ecologico, cultural e de apoio as diversas manifestacdes da cidadania. sem
distingdo de raga ou credo, com personalidade juridica, propria e patrimdnio distinto do
patrimomo de seus fundadores e associados '

Art. 2°- A SOCIEDADE SEMEAR terd sede na Capital do Estado de Sergzipe, na Rua Vila
Cristma, n® 148, podendo instalar, fazer funcionar escritorios. agéncias, dependéncias e
representagdes em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior, por decisio da
Coordenagido Diretiva.

Art. 3°- A SOCIEDADE SEMEAR teri como finalidade principal o fortalecimento da
cidadamia, estimulando a participagiio ativa, livre e consciente de cada pessoa na construgio
coletiva do social; o meio ambiente, conservando a vitalidade e diversidade do ecossistema, a
promagio da cultura, em suas multiplas manifestagdes, de forma que todos tenham acesso as
informagies e aos beneficios dela decorrente: e desenvolver programas e atividades,
educacionais, participando, direta ou indiretamente, de projetos e movimentos que visem elevar a

participagdo e o nivel de consciéncia critica do’cidadio, tornado-a agente ativo nas decisdes da
sociedade. L

Paragrafo unico- Para consecugiio das suas finalidade basicas. a SOCIEDADE SEMEAR
adotara atitudes e praticas orientadas pela ética do cuidado essencial com vista a preservagio e
transmisséo de valores universais, socializando o conhecimento. defendendo o livre pensamento, /f 5
estimulando a consciéncia critica da cidadania, protegendo o meio ambiente, criando e apoiando”
miciativas culturais e artisticas, incentivando e incrementando as diversas mani festaghes
populares que contribuam com a cidadania, podendo deésenvolver, no ambito de suas areas de

atuacio, as seguintes atividades ¢ servigos: : ;
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a) incentivar a integragdo, municipal, regional, estadual, nacional e/ou internacional de
cidaddos, promovendo o intercdmbio de idéias, troca de informacdes, orgamzando eventos,
difundindo e estimulande encontros que propiciem a transmissdo de experiéncias em todas as
suas areas de atuagio; -

b) cnar Planos Diretores, Diretrizes Basicas, desenvolver programas, empreender
campanhas ¢ gerar projetos, criando estratégias para viabilizi-los financeiramente. através de
apolos ou parcerias com pessoas fisicas, entidades puablicas efou privadas, nacionais e/ou
internacionais, que visem o desenvolvimento integrado da cidadania nas suas areas de sua
atuagio;

¢) buscar beneficios para os projetos nas leis de incentivo fiscal existentes e outros
instrumentos legais. bem como estimular e assessorar os cidaddos na criacio de novos incentivos
para o desenvolvimento das atividades abrangidas pelas areas de atuacgio da sociedade;

d) preservar o meio ambiente, utilizando seus recursos de forma criteriosa, minimizar
desgastes, reciclar materiais, conservar a biodiversidade, construindo o eguilibrio dindmico;

e) assessorar na captagdo de recursos financeiros junto aos orgios publicos e privados,
empresas e entidades, nacionais e estrangeiras, para viabilizagio dos produtos e servigos
desenvolvidos pela sociedade ou aqueles que venham a ser realizados em regime de parceria
com outras instituigGes ou pessoas fisicas;

f) divulgar os seus produtos e servigos e outros de interesse da sociedade como um
todo, quer através dos meios tradicionais de comunicagdio, quer através daqueles criados
especialmente para informagdo de seus associados e parceiros,

) produzir programas, campanhas, eventos e projetos, dentro das dreas de sua atuagcdo
ou daquelas vinculadas a programas em parceria com agentes ¢ empresas.

h) criar e produzir projetos, realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados
necessarios ao desenvolvimento dos seus produtos e servigos e de outros do interesse da
sociedade brasileira;

i) promover, através de cursos, treinamentos, semindrios, palestras, SIMposios,
encontros  e/ou foruns municipais, regionais, estaduais, interestaduais. nacionais ou
internacionais, uma melhor formagie da cidadania e de todos aqueles que trabalham nas suas

areas de atuagio, de forma que adquiram maior conhecimento técnico € mais qualidade
profissional;

§) oferecer cursos oficiais de formagéo profissional, bem assim criar mecanismos de
estimulo ¢ difusio do saber,

k) manter permanente intercimbio com entidades afins, de modo a estabelecer um
amplo trabalho em parceria para qualificagio e viabilizagdo de projetos. bem como para difusio
de novas ideias, técnicas, oportunidades e tecnologas;

[) prover acesso as redes regionais, nacionais e internacionais de comunicagio, as
fundagdes nacionais e internacionais. e a todas as instituigdes colaboradoras:

m) criar comissdes especiais de trabalho especifico e departamentos ou extinguir os ,f

que julgar dispensaveis, por proposigio da Coordenacdo Diretiva, quando convier ou assim o
facultarem suas possibililades financeiras; ] A
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n) estabelecer formas de associagdes, convénios, parcerias, intercimbios, termos de
cooperagdo e contratos com pessoas fisicas, entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, para plena consecuc¢do de seus objetivos;

o) estimular o trabalho voluntario como importante ao seu desenvolvimentos;

p) patrocinar, estimular e manter exposicio de artes permanente cu temporaria, bem
assim espetaculos artisticos e pecas teatrais;

q) contratar servigos de ferceiros, tendo sempre em vista os objetivos e finalidades da
ass0ciacio;

r) editar livros, publicacdes diversas, CDs, CD-ROMSs, videos ou desenvolver outros
meios de divulgagdo e/ou comunicagio, com propésitos educativos e culturais, de carater técnico
ou informativo, dentro das finalidades da associacio:

§) assessorar, na area da administragdo e finangas, Orgdos, empresas e entidades
publicas ou privadas, com sede nas cidades brasileiras, dentro das suas areas de atuacio, da
SOCIEDADE SEMEAR, de maneira a melhor estruturi-las do ponto de vista
organizacional, capacita-las a viabilizar suas diretrizes e projetos e apoia-las na criacio de
instrumentos juridicos eficazes de administragdo, tais como: conselhos consultivos ou
deliberativos, associagbes de amigos. institutos ou fundacdes, fundos municipais e outros
mecanismos congéneres,

t) constituir, executar ¢ patrocinar empresa e servigos de radiodifusio, fornecer

assessoria de c::rmumcat;an e juridica especializada nas areas de atuagio da SOCIEDADE
SEMEAR;

u) criar projetos com estratégias de venda, enquadra-los nas leis de incentivo fiscal.
captar recursos de patrocinadores, divulgar e realizar produtos e eventos, tais como: pecas
teatrais, exposigdes de artes plasticas ou de fotografias, torneios esportivos, shows, recitais,
filmes, videos, documentarios, exibigdes, feiras, mostras, festivais, espetaculos. performances,
exposigdes coletivas, langamentos, edigdes, publicagbes, programas de educacio ambiental,
cursos, palestras, workshops, encontros, seminarios, simposios, foruns, CONZressos,
apresentagdes, visitas guiadas, roteiros turisticos, guias, festas, projetos de recuperacdo do

patrimdnio historico, artistico, ambiental efou cultural. e outros dentro das finalidades da
SOCIEDADE SEMEAR;

V) axpec’hr certificado reconhecendo a atuagio de pessoas fisicas e juridicas na defesa
das causas da cidadania, da cultura, da ecologia e da humanidade:;

w) planejar, organizar, promover e executar acbes relativas as C riangas, Adolescentes
e Idosos, inclusive na defesa dos seus Direitos e interesses:

x) viabilizar recursos e parcerias para desenvolver estudos. DC'-'-C[U.H&:-. projetos e agoes
na area da saude, educacio e assisténcia social.

Art. 4°- No desenvolvimento de sua atividade a SOCIEDADE SEMEAR observara, ainda, os- "’f

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia
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TITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 5% Sao associados da SOCIEDADE SEMEAR:
a) assoclados fundadores. assim entendido aqueles subscritores deste instrumento,

bj associados permanentes, assim entendidos aqueles aprovados por 2/3 (dois tergos)
dos associados fundadores e permanentes, observado o intersticio de dois anos na condigio de
associado temporario e efetiva colaboragio nas atividades da socjedade; : ;

¢} associados representantes, indicados pelas entidades colaboradoras;

d) associados temporarios, que prestem servigos voluntarios 4 sociedade ou
contribuam com a sua manutengio; e

e} associados benemeritos, que tenham contribuido, a criterio da Coordenagio
Diretiva, para a consecugio dos objetivos da SOCIEDADE SEMEAR. :

Art. 6°- Os associados nao adquirem, por nenhum titulo, direito algum sobre o patriménio social
da SOCIEDADE SEMEAR ¢, em caso de exclusido, mesmo espontinea, nada poderio exigir
pelo tempo que tenham permanecido na sociedade, nem mesmo pelos trabalhos realizados,
cargos ocupados ou bens doados a sociedade. '

Paragrafo unico) A SOCIEDADE SEMEAR ndo distribui entre os seus associados.
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugao de suas
finalidades. ’

Art. 7°- Os associados ndo respondem, nem principal, nem subsidiariamente, pelas obrigagoes da
associagdo, da qual poderdo retirar-se, a qualquer tempo, mediante simples aviso escrito,
podendo, ainda, ser desligados por deliberagio fundamentada da maioria absoluta dos votos da
Coordenagiio Diretiva, ad referendum da Assembléia Geral, assegurado o direito de ampla
defesa.

Art. 8% Os associados de qualquer categoria deverio cumprir o presente Estatuto e demais atos
Normativos adotados pelas diversas instincias deliberativas e desempenhar fielmente os
mandatos a que estejam sujeitos

Art, 9°- E direito de todos os associados participar do Conselho de Orientacio Programatica da
SOCIEDADE SEMEAR, na forma do presente Estatuto, bem como propor acdes para o
desenvolvimento das finalidades e objetivos da sociedade.

Paragrafo unico) O Regimento Interno fixara as formas de admissio dos associados. bem assim o
mecanismo de desligamento, caso ndo observados os principios estatutirios e determinacoes de

SEUS Organs A3
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Art.10° - Os associados beneméritos devem ser indicados por. no minimo, 03 (cinco) associados
¢ ter seus nomes aprovados pela Coordenagio Diretiva e referendados pelo Conselho de
Entidades Colaboradoras. (y
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Art. 11 - Os associados representantes ¢ os temporarios somente detém o titulo enquanto
permanecerem prestando servigos a sociedade, ou contribuindo para’a manutencio de suas
atividades.

Paragrafo unico) A Coordenagdo Diretiva fixard, com o referendo posterior do Conselho de

Orientagio Programatica, as normas de contribuigdo e/ou manutengio da sociedade pelos
associados temporarios.

TITULO III
DOS ORGACS E PODERES DA SOCIEDADE

Art, 12° - S40 08 seguintes 08 orgdos e poderes da SOCIEDADE SEMEAR:

a) Assembléia Geral, integrada pelos sdcios fundadores e permanéntes;
b) Conselho de Orientagio Programatica, formado pela totalidade dos associados;

<) Conselho de Entidades Colaboradoras, formado pelos representantes das entidades
colaboradoras, eleito para um mandato de um ano, sendo permitida a reeleicio:

d) Coordenagdo Diretiva, formada por sete associados, constituida na forma do
presente Estatuto, ;

e} Conselho Consultiva de Meio Ambiente. formado por sete especialistas ou
militantes em entidades de defesa do meio ambiente. com seus respectivos suplentes. ainda fque
nio associados, eleitos pelo Conselho de Orientagio Programatica para um mandato de dois
anos, sendo permitida a reeleigdo,

f) Conselho Consultivo de Cultura e Arte, formado por sete especialistas ou militantes
em entidades de cultura e arte. conr seus respectivos suplentes, ainda que nio associados, eleitos
pelo Conselho de Orientagdo Programatica para um mandato de dois anos, sendo permitida a
reeleigio,

g) Conselho Consultive de Educagdo, formado por sete especialistas ou militantes em
entidades educacionais, com seus respectivds suplentes, ainda que nio associados, eleitos pelo
Conselho de Orientagio Programatica para um mandato de dois anos, sendo permitida a
reeleicdo;

h) Auditoria Geral, formado por sete especialistas ou militantes em atividade de
auditoria ou finangas, ainda que ndo associados, eleitos .pelo Conselho de Entidades
Colaboradoras, para um mandato de dois anos, sendo permitida a reeleigio

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 137 - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo da SOCIEDADE SEMEAR. sendo integrada

pela totalidade dos associados fundadores e permanentes em gozo de seus direitos, reunir-se-a ’:f

ordinariamente uma vez por ano, tendo a seguinte competéncia:

a) eleger a Coordenagdo Diretiva, 3 ,l.:l- af
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b) aprovar os nomes indicados para associados permanentes,
¢) decidir sobre a reforma e alteraciio dos Estatutos;
d) decidir sobre a extingdo da sociedade, bem assim a destinag¢io de seu patrimonio;

e) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais,

N aprovar o Regimento Imemo e as Normas de Remuneragio da Coordenagio

Diretiva;
g) julgar 0s casos omissos no Estatuto.

Art. 14° - A Assembléia Geral, que sera presidida pelo Diretor-Presidente da SOCIEDADE
SEMEAR, se reunira sempre que necessario, quando convocada:

a) pela Coordenagdo Diretiva;
b) por um tergo dos associados que a integra;

¢) por um tergo dos membros do Conselho de Orientagiio Programatica e du Conselho
de Entidades Colaboradoras.

Art. 15" - A convocagio da Assembléia Geral se fard por notificagido de cada um de seus
membros. e ainda por edital afixado na sede da sociedade e/ou publicado na imprensa local, com
antecedéncia minima de dez dias, somente podendo deliberar sobre o assunto ﬂh]etn da
. convocacio.

Art. 167 - Salvo outro guorum previsto neste Estatuto, somente serdio consideradas aprovadas as
propostas que obtiverem a maiona absoluta dos votos dos associados inscritos na Sociedade.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE ORIENTACAC PROGRAMATICA

Art. 17° - O Conselho de Orientagdo Programatica se. reunird, ordinariamente, duas vezes por
ano, para aprovagdo dos Relatdrios Semestrais e Anual de &Imdadea e o Programa Semestral e
Anual da SOCIEDADE SEMEAR

Art. 187 — O Conselho de Orientagdo Programatica se reunira, extraordinariamente, sempre que
convocado pela Coordenagie Diretiva, ou por solicitagio dp Conselho de Entidades
Colaboradoras.

Art. 19° — O Conselho de Orientagio Programatica sera presidido pelo presidente da .
SOCIEDADE SEMEAR.

Art. 20° - O Presidente do Conselho designara secretario para igual mandato, bem assim

nomeara relator para a analise prévia e relatorios dos processos submetidos a apreciacio do ;3
Conselho

Art. 21°- Poderdo ser designados relatores quaisquer dos associados da sociedade ‘(v
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Art. 22° - As reunides do Conselho serdo registradas em ata, sem as suas deliberacoes
normativas catalogadas como resolugiic.

CAPITULO III
DO CONSELHO DE ENTIDADES COLABORADORAS

Art. 23° - O Conselho de Entidades Colaboradoras sera composto pelos representantes das
entidades que colaboram com as atividades da SOCIEDADE SEMEAR, com mandato de trés
anos, permitida a reeleigio, e se reunira bimestralmente, tendo a seguinte competéncia:

a) fiscahzar as atividades financeiras da sociedade;
b) examinar os livros de escrituracio da sociedade;

¢) opinar sobre 05 balangos contabeis sobre as operagdes patrimoniais .realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

d) convocar as reunides do Conselho:

€) propor agdes, programas e projetos para serem desenvolvidos pela Coordenacio
Diretiva :

Art. 24°- O Conselho de Entidades Colaboradoras se reunira, extraordinariamente, sempre que
convocado pela Coordenagdo Diretiva, ou por solicitacio da maioria de seus membros.

Art. 25° O presidente do Conselho de Entidades Colaboradoras serd o Diretor-Administrativo da
Coordenacio Diretiva, sendo secretariado por um de seus membros.

Art. 26°- O Presidente do Conselho designara relator para a anilise prévia dos relatorios dos
processos submetidos a apreciagio do Conselho.

Art. 27° As reunides do Conselho serio registradas em ata, sendo.as suas deliberagdes
normativas catalogadas como portarias.

Art, 28° - Nenhum membro do Conselho de Entidades Colaboradoras, salve o Diretor
Administrativo, serd remunerado pelos seus servicos.

CAPITULO IV
DA COORDEMACAO DIRETIVA

Ar. 29° - A Coordenagio Diretiva, formada por 7 (sete) associados, sera responsavel pela

e

diregdo, planejamento, execugio e administragio da sociedade, executando ainda as normas.
decisbes e programas aprovados pela Assembléia Geral, pelo Conselho de Orientatio
Programatica e pelo Conselho de Entidades Colaboradoras, tendo a seguinte composigio: "
: . Lgirt . 2 il s
a) Diretor-Presidente - que representard ativa e passivamente, Judicial e /

extrajudicialmente a sociedade, fazendo cumprir as finalidades e objetivos do presente Estatuto,
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sendo  responsavel, . ainda, pelo fomento e divulgacao das atividades e propostas da

SOCIEDADE SEMEAR:

b) Dirctor-Administrativo - que substituira o Diretor Presidente em  seus
impedimentos, se encarregara das fungdes administrativas, do zelo e guarda dos documentos que
constituem a memoria da Sociedade, secretariara as reumdes da Coordenacio Diretiva, bem
assim sera o responsavel pela tesouraria, arrecadagdo e contabilizagio das contribuiches dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragiio, o controle dos
recursos, movimentando as contas, receita e deébito, em conjunto com o Diretor-Presidente,
sendo ainda responsavel pela conservagio e guarda dos documentos relativos a tesouraria, bem
assim a elaboragdo do Relatorio Anual de Contas para apresentacido ao Conselho de Entidades
~ Colaboradoras;

¢) Diretor de Estudos Multiplos - que sera o responsavel pela elaboragiio e execugio
dos Relatoros e do Programa de Atividades na area educacional,

d) Diretor Cultural e de Artes - que sera o responsavel pela elaboragio e execugio dos
Relatorios e do Programa de Atividades nas dreas culturais e artisticas,

e) Diretor de Meio Ambiente - que serd o responsavel pela elaboragiio e execucio dos
Relatonos e do Programa de Atividades na area de meio ambiente;

f) dois Diretores-Conselheiros - que serdo os representantes do Conselho de Orientacio
Programatica e do Conselho de Entidades Colaboradoras.

Paragrafo tnico) As decisdes da Coordenagiio Diretiva serio tomadas por maioria, cabendo ao
Presidente também o voto de desempate.

Art. 30°- Os membros da Coordenagio Diretiva serdio indicados na forma prevista neste Estatuto,
pelos associados fundadores e permanentes, para o mandato de trés anos, sendo permitido
récleigao.

Pardgrafo unico) Os Diretores-Consclheiros serdo indicados pelo Conselho de Orientacio
Programatica e pelo Conselho de Entidades Colaboradoras, para um mandato de dois anos,

podendo concorrer todos os associados em gozo de seus direitos, nio sendo remunerados pela
SOCIEDADE SEMEAR.

Art. 31° - A Coordenagio Diretiva poderd admitir e dispensar empregados e demais servidores
necessarios a sociedade, obedecidas 4s formalidades legais

Art. 32° - Podera a Coordenagdo Diretiva criar coordenagdes, comissbes, projetos e
departamentos para o exercicio de atividades especificas, permanentes ou nio. fixando
previamente as despesas, remuneracdes e fontes de recursos

Paragrafo Unico) As fungdes e atividades previstas no capur deste artigo poderio ser exercidos
por associados, empregados ou atraves de profissionais contratados e especialistas em cada area.
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- CAPITULO V
DOS CONSELHOS CONSULTIVOS

Art. 33° - ‘A QOCIEI}A[}I' *iF"rI EAR contara, no c*.ﬁ{-*lﬂpe-nhn de suas atividades, com trés

conselhos consultivos para cada dreq de atacio (educacio, cultura ¢ meio ambiente), presididos
POr scuUs respectivos  direlares, : SCHARA. OF sociedade nas dreas de sua
compeléneta analisantld poojctas id

L ]
Art. 34”7 — U Presidente de cada Conselho designara relator para a analise previa e relatonos dos
processos submetidos a apreciagio do Conselho.

Art. 35° - As reunides dos Conselhos serfio registradas em ata.

Art. 367 - Nenhum membro do Conselho Consultive, salvo os integrantes da Coordenagio
Diretiva. sera remunerado pelos seus servigos |

CAPITULO VI
DA AUDITORIA GERAL

Art. 37° - A SOCIEDADE SEMEAR contard com um orgdo de Auditoria Geral permanente,
formado por sete especialistas ou militantes em atividade de auditoria, ainda que nio associados,
eleitos pelo Conselho de Entidades Colaboradoras, para um mandato de dois anos, sendo
permitida a reeleigio, com a seguinte finalidade;

a) realizar auditoria nos projetos diretamente ou indiretamente vinculados a
SOCIEDADE SEMEAR, quando sc]u:ntadn pelo Conselho de Entidades Colaboradoras ou pela
Coordenacgio Diretiva;

b) acompanhar os trabalhados de eventuais auditores externos independentes.

TITULO IV
DAS RECEITAS DA SOCIEDADE
Art. 387 - Constituem receita da sociedade
a) contribuigtes dos associados das diversas catﬂgnrias;
b) subvengoes federais, estaduais e municipais;

¢) verbas de convénios e parcerias, contribuicdes de tercenrm captagoes d:: reCUrsos,
patrocinios e outros;

d) juros e titulos de renda e de depésitos bancarios;
. &) remuneracdes peics SEIvVICos prestados:
M) rendas eventuais (eventos, servigos prestados de assessoria e consultoria, conveénios v

cursos, publicagoes, videos, produtos audiovisuais, etc ) i
& , iv
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TITULO V
DAS DESPESAS DA SDCIEDADE
Art. 39° - Constituem titulos de despesa

a) salarios e gratificagbes de empregados da sociedade e honorarios de prestadores de
SETVICO,

b) impostos, taxas e contnbuigdes diversas;

¢) material de consumo ¢ expediente;

d) gastos de manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais,

e) custeros de reunides, congressos, cursos e outros eventos;

f) gastos com a elaboragiio ou produgio de publicagies, filmes, fitas, videos, etc
©) 2astos com servicos externos e eventuais;

h) gastos com a execugio de programas, campanhas e projetos,

1) gastos de aluguel, locagio de veiculos e equipamentos;

J) gastos relativos a viagem, transporte ¢ alimentagio;

k) ajudas de custo e bonus,

Art. 40° - A despesa extraordinaria sera dqu:fa nao ]:rrew'ﬂa no orgamento e correra a conta de
creditos especiais

Art. 417 - A SOCIEDADE SEMEAR remunerara seus dirigentes que efetivamente atuam na

gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos,
os valores praticados pelo mercado na regido onde exercer suas atividades.

Paragrafo unico) A SOCIEDADE SEMEAR adotara praticas de gestio administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obteng¢do, de forma eventual ou coletiva. de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

TITULO VI
DO PATRIMONIO DA SOCIEDADE

Art 427 - O patrimbnio da sociedade sera constituido:
a) pela totalidade das doacdes e dos patrocinios que venham a ser obtidos;
b) pelos bens moveis e imdveis que venha a pessuir,

f} pelos legados, auxilios, doagdes, captages, subvencies e outros. aceitos
Coordenagio Diretiva, sem onerar financeiramente a sociedade.

d) pela renda auferida pelo adequado uso de seus bens, ou serv J-r,:m prestados /4

} \
. : : ——r % “'H .U



11

i e Socledade
. Semear

L4

Art. 43° - A alienagdio, hipoteca, penhor ou permuta dos bens patrimoniais da sociedade somente
podera ser efetivada apos aprovagio de no minimo 2/3 (dois tergos) dos socios em reunido da
Assembléia Geral extraordinaria, convocada especificamente para este fim, pelo Presidente, ou
por no minimo 30% (trinta por cento) dos socios

: TiTULO VII
DA EXTINGCAC DA SOCIEDADE

Art. 44°- A associagdo serd extinta, nas hipoteses previstas na lei, ou pela deliberacio de 2/3
(dois tercos) dos socios fundadores ¢ permanentes em reunido especialmente convocada para
esse fim, caso em que se destinard o patrimdnio social a um estabelecimento municipal, estadual
ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

TITULO VIII
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Ar. 45" - O presente Estatuto somente podera ser alterado pela deliberacio de 2/3 (dois tercos)
dos sacios fundadores e permanentes, reunidos especificamente para este fim

TITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 467 A prestagdo de contas da SOCIEDADE SEMEAR observara, além das medidas
previstas neste estatuto, as seguintes: :

a) . 0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade:; iy

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal. do
relatorio de atividades e das demonstragBes financeiras da sociedade, incluindo as certiddes
negativas de debito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigiio para o exame de
qualquer cidadio;

¢) a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o

caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria. conforme previsto em
regulamento,

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme previsto na legislagio em vigor :

-

{
S~
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PITOLO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47°- As eleigdes, quando convocadas, serdo secretas e a aberiura dos votos sera imediata,
em seguida a eleigdo, na presenca. de todos os socios e fiscalizada por ambos os candidatos,
vencendo a chapa que tiver o maior numero de votos

Paragrafo unico) A convocagdo dos socios para eleicio sera feita atraveés de publicagdo na
imprensa, ou fax, ou carta registrada AR :

Art. 48°- Fica assegurado ao associado idealizador da SOCIEDADE SEMEAR o direito de vetar
0s eleitos para os cargos de Diretor Presidente e/ou Diretor Administrativo. caso discorde do

resultado eleitoral, convocando novas eleigdes no prazo de trinta dias, nio podendo concorrer os

candidatos nio homologados.

Art. 497 - Na hipotese da SOCIEDADE SEMEAR obter e, posteriormente. perder a qualificagio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, seri contabilmente apurado e transferido
a oulra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei. preferencialmente que tenha o
mesmo objetive social. .

Art. 50° - Para o primeiro mandato de 01 {um) ano da Coordenacdo Diretiva, a comecar na
presente data, fica eleita a seguinte Diretoria;

a) Diretor-Presidente - RAIMUNDO CEZAR BRITTO ARAGAO-
b) Diretor-Administrativo: CARLOS ROBERTO BRITTO ARAGAO: ¢
¢) . Os Diretores VANIA FONSECA, EDMILSON JOSE SANTOS ARAUIJO,

MILSON LEITE BARRETO FILHO, GUILHERMINO REZENDE NETO ¢ EDNA MARIA
REZENDE BARROS SOBRAL.

Art. 517 - Sdo consideradas eﬁtidacle:s colaboradoras:
a) ADVOCACIA OPERARIA:
b) BARROS FILHOS CONTABILIDADE LTDA:
¢) MISSAO MUNDIAL CRIANCA FELIZ.

d) ASSOCIACAOQ DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E AMIGOS DO
POVOADO COMANDAROBA

¢) C1 - CENTRO DE INFORMACOES LTDA:

f) SINDPD SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS EM
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SERGIPE;

g) LIQUIDA IMAGENS E SONS LTDA. y 0

Vi

i) RC - PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA:
> i) ATUAL COPIADORA E PAPELARIA LTDA.. ¢ EJIH }

-
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Art 520 - O presente docurnento sera assinado por todos 05 presentes no ato de criagio da
SOCIEDADE DE ESTUDOS MULTIPLOS, ECOLOGICA E DE ARTES — SOCIEDADE
SEMEAR, sendo a partir desta data sdcios fundadores em instrumento que serd copiado em 4
(guatro) vias, sendo 2 {du.as}.registradaa ¢ 2 (duas) arguivadas na sociedade,

ciics estatutarias registrada em ata do dia 07

Art. 53° - O presente documento, Com as duas altera
denpelio Diretiva em instrumenio que s

de fevereiro de 2008, sera nssinado pela atual Coor
registrado em Cartorio € arquivado na sociedade.
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Diretor Presidente Diretora Administrativa
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