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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA PETROBRAS JOVEM APRENDIZ

A Sociedade de Estudos Mdiltiplos, Ecologica e de Artes — Sociedade Semear, entidade
privada sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n° 04.816.878-0001/50, com sede na Rua Leonardo Leite
(antiga Vila Cristina), 148, Bairro Sao José, Aracaju, SE, CEP. 49015-000; no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o termo de Convénio celebrado com a
PETROBRAS, FAZ SABER, por meio deste que no periodo de 18 a 21 de marc¢o de
2014 estardo abertas as inscricbes para o processo seletivo do PROGRAMA
PETROBRAS JOVEM APRENDIZ no estado de Sergipe, com o objetivo de preencher
160 vagas para compor o quadro de Jovem Aprendiz, conforme o disposto nos itens a

seqguir:
1. DO PROGRAMA

O Programa Petrobras Jovem Aprendiz — PPJA foi criado pela Petrobras em 2006 para
atender a Lei n°® 10.097/2000 e o Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que
regulamenta a contratacdo de aprendizes. Tem como objetivo desenvolver um
programa educacional inovador para jovens em situacdo de vulnerabilidade social e
econbmica que articule de forma criativa a educacao basica, a qualificacdo social e
profissional, visando promover sua inclusdo social e contribuir para sua melhor

inser¢éo no mundo do trabalho.

O Programa tem duragéo de 02 (dois) anos. Em Sergipe, o Programa Petrobras Jovem
Aprendiz é executado através de termo de convénio assinado entre a Petrobras e
Sociedade Semear e, nesta 42 edicdo (2014/2016), tem por objetivo proporcionar aos
160 jovens com idade entre 17 e 19 anos, qualificacdo pessoal e profissional através

de cursos, para posteriormente se inserirem no mercado de trabalho.

O programa compreende duas etapas: formacéo basica e formacao profissional. A
formacdo basica € executada pela Sociedade Semear e tem duracdo de 06 (seis
meses), onde sdo abordados, entre outros contetdos, o desenvolvimento pessoal e
social dos jovens e mercado de trabalho. A formacédo profissional € executada pelo
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SENAI — Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial, através de cursos definidos pelo

Comité Regional do Programa.

As 160 vagas para contratacdo dos jovens aprendizes participantes serdo preenchidas

conforme descricdo do quadro a seguir:

MUNICIPIO TOTAL DE VAGAS
ARACAJU 28
ESTANCIA 08
ITAPORANGA 08
SAO CRISTOVAO 08
NOSSA SENHORA DO SOCORRO 10
CARMOPOLIS 24
ROSARIO DO CATETE 08
SIRIRI 08
DIVINA PASTORA 05
BARRA DOS COQUEIROS 15
JAPARATUBA 16
MARUIM (PAU FERRO) 05
LARANJEIRAS (BOM JESUS) 05
LARANJEIRAS (PEDRA BRANCA) 07
RIACHUELO 05

2. CRITERIOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

Para realizar a inscricéo, os jovens deverao atender aos seguintes critérios:

e teridade entre 17 a 19 anos;
e estar matriculado e frequentando regularmente a ESCOLA PUBLICA, a partir
do 9° ano do ensino fundamental ou EJA equivalente;

e estar em condi¢Oes de vulnerabilidade social (baixa renda, por exemplo);
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e ser residente no municipio para o qual ird se candidatar a vaga. No caso
dos Municipios de Laranjeiras e Maruim os jovens tem que residirem nos
seguintes povoados: Pedra Branca e Bom Jesus (Laranjeiras) e Pau Ferro

(Maruim).
3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo para contratacdo dos 160 jovens aprendizes seguirdo as seguintes

etapas:
e inscricao;
e entrevista.

e visita domiciliar.
3.1. INSCRICOES

As inscricbes serdo feitas exclusivamente pela internet através do portal

www.sociedadesemear.org.br a partir das 14h do dia 18 de marc¢o de 2014.

Os jovens deverdo acessar o portal e preencherem a ficha de inscricdo. Para esta
etapa serdo disponibilizadas 1.200 (um mil e duzentas) fichas conforme discriminado

no quadro abaixo:

MUNICIPIO FICHAS DISPONIBILIZADAS
ARACAJU 200
ESTANCIA 60
ITAPORANGA 60
SAO CRISTOVAO 60
NOSSA SENHORA DO SOCORRO 60
CARMOPOLIS 180
RIACHUELO 50
ROSARIO DO CATETE 60
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SIRIRI 60
DIVINA PASTORA 40
BARRA DOS COQUEIROS 100
JAPARATUBA 120
MARUIM (PAU FERRO) 40
LARANJEIRAS (BOM JESUS) 50
LARANJEIRAS (PEDRA BRANCA) 60

Apoés o preenchimento da quantidade de fichas especificadas acima, o sistema sera

automaticamente bloqueado, independente da data prevista para as inscri¢coes.

Para que a inscricdo seja efetivada é necessario que o candidato compareca a

Sociedade SEMEAR nos dias 24 e 25 de marco do corrente ano para entregar copia

dos documentos abaixo relacionados:

Caso

carteira de identidade;

CPF;

comprovante de quitacdo eleitoral para jovens maiores de 18 anos;
certificado de reservista (no caso de jovens do sexo masculino maior de 18
anos);

comprovante de matricula e frequéncia regular na escola, para os jovens
gue estejam cursando a partir do 9° ensino fundamental ou EJA
equivalente;

comprovante de renda familiar;

comprovante de residéncia.

o candidato ndo apresente os documentos nas datas estipuladas estardo

automaticamente desclassificados do processo seletivo. A etapa de inscricbes é

eliminatoria.
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3.2. ENTREVISTAS

Serdo selecionados para participarem da etapa de entrevistas 0s jovens que melhor
atenderem aos critérios estabelecidos para contratacdo. A etapa de entrevistas
ocorrerd no periodo de 02 a 13 de abril de 2014 e sera realizada na Sociedade
SEMEAR, conforme cronograma apresentado durante a divulgacdo do nome dos

jovens selecionados para esta etapa.

A etapa de entrevista € eliminatdria e serdo selecionados para a etapa préoxima etapa

os jovens que melhor atenderem aos critérios estabelecidos para a contratacao.

3.3. VISITAS DOMICILIARES

A etapa de visita domiciliar ocorrerd no periodo de 23 a 28 de abril de 2014.
Receberdo a visita dos educadores sociais da Sociedade SEMEAR o0s jovens
selecionados para esta etapa. A etapa de visita domiciliar é eliminatéria e serdo
selecionados para a contratacdo e cadastro reserva, o0s jovens que melhor atender aos

critérios estabelecidos para a contratacao.

O RESULTADO DE CADA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SERA DIVULGADO
NO PORTAL DA SOCIEDADE SEMEAR E TAMBEM EM MURAL INFORMATIVO DE
SUA SEDE. NAO SERAO FORNECIDOS RESULTADOS DE QUALQUER DAS
ETAPAS POR MEIO TELEFONICO.

4. DA CONTRATACAO

Os jovens selecionados para contratacdo deverdao se apresentar conforme data
estabelecida no informe com a divulgacao do resultado final da sele¢do, portando:

e carteirade trabalho e previdéncia social — CTPS;

e certiddo de nascimento ou casamento (original e copia);

e carteirade identidade (original e copia);

e CPF (original e cépia);

e titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral — maiores de 18 anos

(original e copia);
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e reservista—homens maiores que 18 anos (original e copia);
e certiddo de nascimento e carteira de vacinacédo dos filhos, quando houver
(original e copia);

e comprovante de residéncia (cOpia e original).

Os jovens que nao apresentarem os documentos solicitados dentro do prazo

estabelecido serdo substituidos.

O contrato de trabalho dos 160 jovens aprendizes tera duracdo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser rescindido pelas seguintes clausulas:

e término do seu prazo de duracdo;

e desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

o falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

e auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

e apedido do aprendiz.

Os 160 jovens selecionados e contratados pelo Programa Petrobras Jovem Aprendiz
receberdo mensalmente 01 (um) salario minimo e cumprirdo uma jornada semanal de

20 (vinte) horas.

Os jovens residentes nos municipios que utilizam o sistema de transporte de integracao
receberdo Vale Transporte e 0os que residem em outras localidades atendidas pelo

Programa ter&o direito a utilizar o transporte contratado para este fim.

Ainda como beneficio, os jovens receberdo R$12,00 (doze reais) em Vale Refeicdo por

dia util de trabalho para despesas com refeicao.

Para permanéncia no Programa Petrobras Jovem Aprendiz os jovens contratados
deverdo cumprir a carga horaria estabelecida de 20 (vinte)horas semanais em
formacdo basica/profissional e frequentar regularmente a escola publica em turno

contrario.
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Os jovens deverdo ainda ter frequéncia regular no Programa e na Escola, bom
desempenho e seguir todas as orientacdes estabelecidas no contrato de trabalho, bem

como no manual de orientacdo a ser entregue ap0s a contratacao.

Aracaju (SE), 10 de marco de 2014.



