No dia 19 de dezembro a Sociedade
Semear reuniu seus colaboradores
parafestejar os 15anosdainstituicao
e a confraternizacio natalina. A
comemorag¢ado teve inicio com uma
missa em Agdo de Gragas, celebrada
pelo Padre Anderlan. Em seguida

foi servido um churrasco. Varios
colaboradores aproveitaram o
momento para falar um pouco
da trajetéria pela Semear e
desejar Boas Festas aos colegas.

“Agradeco a Deus por
fazer parte da Sociedade Semear.
Entrei como estagidria da
comunicagdo, passei a jornalista

DIRETOR PRESIDENTE DA SEMEAR
CARLOS ROBERTO BRITTO ARAGAO
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do projeto Escola de Conselhos
e pretendo permanecer por
muito tempo contribuindo com
a Semear’, disse Luiza Cazumba.

“Durante esses 15 anos sd
tivemos sucesso. Desejo que esse
sucesso se prolongue por mais anos
e que o futuro da Semear seja ainda
mais brilhante”, disse Nadja Wine.

Foram sorteados
quadro cestas natalinas entre os
colaboradores presentes e a festa
foi encerrada com o “Parabéns
pra vocé’, renovando os desejo de
um futuro grandioso para Semear.

Para o dia de comemoracao
ficar mais brilhante, a Semear foi
agraciada como um dos roteiros
da peregrinacio da reliquia e
imagem de Sdo Francisco de Assis,
que faz parte da preparacdo do
jubileu dos 800 anos de fundagao
da Ordem Franciscana Secular.
O diretor presidente da Semear,
Carlinhos Britto, disse que a data
de hoje é muito importante para
todos que fazem a Instituicdo e
fala da felicidade de receber uma
reliquia de Sao Francisco de Assis.
“15 anos é uma data bastante
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significativa e para completar essa
alegria temos a graga de receber
um pedago do corpo de Sao
Francisco, que o santo da minha
devogdo e que acabei espalhando
essa devogdo e Sdao Francisco
passou, também, a ser o simbolo da
Semear, que é o simbolo da paz e
fraternidade. Receber uma reliquia

de Sao Francisco é um presente
maravilhoso”, disse  Carlinhos.

JORNALISTA RESPONSAVEL
THIAGO ISMERIM (DRT/SE 1021)




||| Adminsitrativo / Meio Ambiente

No dia 08 de
mar¢o a Semear reuniu
as colaboradoras
da instituiciao para
comemorar \) Dia
Interacional da Mulher
em torno de um delicioso
lanche. Elas ganharam
brindes e muito chocolate.

Em outubro de 2016, foi
retomada a execugdo dos projetos
de compensagio no ambito do
PEAC. Ao todo, 22 projetos de
compensagao e estruturantes foram
iniciados através da assinatura de
um Convénio, entre a Petrobras,
Sociedade Semear e as entidades
comunitarias gestoras dos projetos

Os  projetos  iniciados
consistem, principalmente,
em constru¢des de sedes de

entidades e construgoes de centros
comunitdrios.  Ainda  contam
também, com aquisicoes de
veiculos e tratores.

Dentro do processo de
compensa¢do, as comunidades
receberao cursos de Associativismo,
Cooperativismo, Informatica,
Corte e Costura, Politicas Publicas
para  Agricultura Familiar e
Politicas Publicas para Artesanato,
ministrados por técnicos da

Semear.

CURSOS:

No final de
foram encerrados os cursos de

margo

Associativismo e Cooperativismo
nas comunidades de Aningas e
Lagoa Redonda (Pirambu/SE) e
Tijupares e Maracuja (Pacatuba/
SE). Segundo a presidente da
Associagao Comunitaria Nossa
Senhora do Parto, Marinalva

Domingos, “é importante participar
dos cursos para que possamos
receber a compensagdo de forma
correta’.

As  comunidades  de
Aningas e Lagoa Redonda serdo
compensadas com um trator. Um
dos representante da comunidade
disse da imprtancia de receber o
equipamento. “O trator ira atender
a demanda da nossa comunidade.
Agradecemos o empenho de todos
do PEAC por nos ajudar a escolher
o melhor para nds’, disse Roseano
Batista, tesoureiro da Associagao.
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No dia 23 de fevereiro
aconteceu, no auditério da
Sociedade Semear, a primeira
reunido mensal do com os
jovens da 5* edi¢ao do Programa
Petrobras Jovem Aprendiz
(PPJA), com o objetivo de fazer o
acompanhamento das atividades
dos jovens, que estdo na segunda
etapa do Programa, que ¢ a etapa
de formagdo técnica onde as aulas
sao administradas pelo Senali,
nos trés cursos oferecidos aos
aprendizes: Assistente Técnico
em Tecnologia da Informacao;
Eletricista Predial e Industrial com
Automacao; e Mecanica Industrial

equipe pedagdgica promoveu uma
mesa redonda sobre “Rede Sociais
e Noticias Fake”, com a participagao
de profissionais de diversas areas,
foram eles: Willy Elvis (Técnico

de Informatica), Saulo Ismerim

(Advogado), Telma  Santana
(Assistente Social) e Thiago Ismerim
(Jornalista). Os palestrantes

conversaram com 0s jovens como
eles devem utilizar as redes sécias,
através das publicag¢des, bem como
perceber o que sdo as noticias fake
(falsas), como identifica-las, qual
objetivo de uma noticia dessa
natureza, € 0 mais importante: o
nao compartilhamento das mesmas

da Petrobras, Luana Ferrari,
conversou mais um pouco com
o0s jovens sobre o temo abordado,
além de passar orientagdes técnicas
sobre o andamento do PPJA.
Finalizando, os jovens foram

divididos pelas antigas turmas, em
suas respectivas salas, e fizeram
atividades de avaliagdo.

com Automagao nas redes sociais.

Neste primeiro encontro a

Os jovens do Programa Petrobras Jovem Aprendiz
(PPJA - 5 edicdo), que fazem o curso de Mecanica
Industrial, estiveram visitando a Fabrica de Fertilizantes
Nitrogenados de Sergipe (FAFEN/SE), localizada no
municipio de Laranjeiras, distante 25km de Aracaju. A
atividade serviu para os jovens conheceram a Unidade
e ao mesmo tempo para adquirirem conhecimento na
mecanica de forma pratica, observando o funcionamento
da Fabrica e seus equipamentos.

Os jovens foram recepcionados por Fernanda
Pinheiro (RH Fafen/Petrobras) e Claudia Hendrix
(Comunicagao/Petrobras) que abriram o encontro
explicando o motivo da visita. Em seguida dois
engenheiros da Fafen fizeram apresentagdo técnica da
unidade, mostrando o funcionamento da Unidade e
seus equipamentos. Em seguida, os aprendizes puderam
conhecer de perto uma oficina de mecanica industrial.

Apos as palestra a gestora

Os 75 jovens da 5° edigdo do Programa
Petrobras Jovem Aprendiz (PPJA) visitaram o Museu
da Gente Sergipana, na ultima sexta-feira (31/03). A
atividade teve como objetivo levar os jovens a conhecer
um pouco mais da cultura e costumes dos sergipanos.

A equipe de monitores do Museu recepcionou
os jovens no auditdrio. Nele foi passado um video com
um resumo dos costumes de Sergipe (arte, gastronomia,
folclore, festas) e em seguida foram divididos etrés
grupos, seguindo para conhecer os ambientes.

Aberto em 2011, o Museu é um espago cultural
voltado a interpreta¢ao da identidade dos sergipanos.
Localizado no antigo Atheneuzinho, no centro
histérico de Aracaju, é um centro cultural dindmico e
em constante constru¢do, mais que um museu estatico
e definitivo.




